
 

OCMW PEPINGEN 
 
 
 
Het OCMW van Pepingen is op zoek naar een gemotiveerde m/v 
 

Poetshulp dienstencheques 
Vervangingscontract/bepaalde duur – 30/38ste – E1-E3 aanwerving 

 
De aanwerving zal gebeuren op basis van een selectieprocedure. 
 
Functie: 
Wij zijn op zoek naar enthousiaste en gedreven medewerkers in onze poetsdienst. 

Heb jij een passie voor poetsen en een hart voor mensen? Heeft schoonmaken voor jou geen geheimen 
meer en hou je bovendien van sociaal contact? Je werkt stipt en hebt respect voor de privacy van de 
klant. 

Dan ben jij de poesthulp waar wij naar op zoek zijn! 

Je poetst bij mensen met een zorgbehoefte en zo maak je echt het verschil. Met die extra helpende 
handen is het voor veel ouderen mogelijk om wat langer thuis zelfstandig te wonen. 

  
Profiel: 
- zelfstandig, flexibel en werken in een team; 
- nauwkeurig en ordelijk. 
 
Diploma: 
Geen diplomavereisten 

 

Wij bieden: 
- Je werkt in een klein maar gemotiveerd team. Samen met jou maken we een uurrooster op maat en 

kan je terugvallen op een goede omkadering, begeleiding en vast klantenbestand. 
- zelfstandigheid in de uitvoering van uw werk. 
- min. bruto maandloon bij 0j. anciënniteit en een 30/38ste tewerkstelling : 1612,13 euro 
- 32 dagen verlof bij een voltijdse aanwerving ( a rato van de prestaties) 
- 14 feestdagen 
- Vakantiegeld en eindejaarspremie 
- Tweede pensioenpijler 
- Na 1 jaar dienst een gratis hospitalisatieverzekering 
- bijkomende extralegale voordelen (maaltijdcheques, fietsvergoeding, ecocheques). 

 
 
Interesse in deze functie? 
De functiebeschrijving en alle toelatings- en aanwervingsvoorwaarden kan je 
downloaden via de website van de gemeente Pepingen http://www.pepingen.be 
Stuur jouw CV, motivatiebrief via mail naar HRM@pepingen.be en dit uiterlijk op  15/06/2024. 
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